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SPA pakalpojumi un psihosocialais darbs ir fokuséets uz
misiju nodrosinat bernam drosu gimenes vidi

SEINMERIENLER
Dzimta gimene = augt gimeniska
vidée
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Audzugimenu kustibas attistiba

Latvija

Kapéc nepiecieSama
audzugimenu specializacija?

Batiskakie pavérsiena punkti Audzugimeném ir atskiriga
kapacitate

un to iemesli

Bérni audzugimenés tiek ievietoti

saku e Kvanti e kvalit ar kompliceétam gratibam
ms tate ate

NepiecieSamas socialas garantijas




Esosa situacija un ieceretais modelis

No audzugimenem ‘I

Vienads statuss
Vienadas funkcijas
Visam gimeném
vienotas bazes
apmacibas

Uz specializétajam

audzugimeném

o Atskirigs statuss

o Atskirigas funkcijas

e Apmacibu
diferencésana
atkariba no
specializacijas
fokusa un gimenu
izglitibas
vajadzibam




Oak fonda projekts “ Drosu gimenes vidi Latvijas
bérniem!”
Projekta ilgums: 01.08.2015.-31.07.2018. ( 3 gadi)
Meérki:
1)Veicinat kvalitativu deinstitucionalizacijas procesa norisi
bérniem, kuri ir izmitinati institlcijas,

2)Veicinat audzugimenu kustibas attistibu un kapacitates
stiprinasanu, lai nodrosinatu iespéju bérniem augt gimeniska
vide.
Projekta ietvaros tika veikts pétijums ar meérki izvertét esoso
audzugimenu kapacitati , gatavibu un iesp€jas specializéties,
ka arl nepiecieSamo atbalsta sistemas modeli efektivai
audzugimenu instituta funkcionésanai.

Petijuma piedalijas 413 audzugimenes.



Audzugimenu specializacijas iespéjas

"Vai Jisu gimene bitu gatava specializéties, izejot noteiktas apmacibas/kursus, lai
klatu par specializéto audZuqimeni?”

Drizak ne

Dinzak ja 27 1%

29.5%
NE, 38%
Ja. 99%
Moteikti né
10.4%
Moteikti ja
27 25, Groti pateikt
T.7%

Baze : visi respondenti, n=413



—"AudZugimeném var bat atskirigi specializésanas veidi. Kads, no siem specializésanas veidiem,
. Jasuprat, bdtu visatbilstosakais tiesi Jasu gimenei?"

Specializacija nodrosinat uzturéSanos gimené vairakiem
bérniem
Specializacija uznemt bérnus ar cita veida veselibas
problémam
Specializacija bat gataviem uznemt bérnus 24 stundas
diennaktt septinas dienas nedéla

59.6

Specializacija uznemt zidaina vecuma bérnus (Idz 3 gadu
vecumam)
Specializacija bat par ,atelpas” gimeni

Specializacija uznemt smaga fiziskd vai emocionala
vardarbiba cietuSus bérnus

Specializacija uznemt skolas vecuma bérnus vai bérnus, kuri
jau sasniegusSi pusaudza vecumu (no 11 hdz 15 gadiem)

Specializacija uznemt bérnus, kas cieta no seksualas
vardarbibas

Specializacija uznemt bérnus ar funkcionaliem trauc&jumiem

Specializacija uznemt bérnus ar garigu atpalicibu un/vai
gariga rakstura traucé&jumiem

Specializacija uznemt bérnus, kuriem ir uzvedibas gratibam

Specializacija uznemt jaunieSus (no 16 dz 18 gadiem)

Specializacija uznemt bérnus ar HIV/B un/vai C hepatiu 7.1

Specializacija uznemt bérnus ar kada veida atkaribbam 4.9

Grati pateikt | 0.4

o] 10 20 30 40 50 60 70
Baze: respondenti, kuri bdtu gatavi specializéties, izejot noteiktas apmacribas/kursus, lai kldtu par
specializéto audzugimeni, n=225
*Ta ka respondenti varéja minet vairakas atbildes, kopeéja atbilzu summa var parsniegt 100%b.



Audzugimenu 3 J
veidi, nemot
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vajadzibas

e Zidainu un béernu
Atbilstosi vecumam '
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Atbalsts audzugimeném
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1. Planota berna
atbalsta sistema

2. Planota
audzugimenes
atbalsta sistema

Bérna vajadzibu izvértésana,
piemerotakas alternativas apripes
piemeklésana, rehabilitacijas,
traumas mazinasanas, atbalsta
u.c. nepieciesamo pakalpojumu
piesaiste, athilstosi bérna
vajadzibam un interesem.

Audzugimenu piesaiste,
sagatavoSana, atbalsts
un talakizglitiba.



Audzugimenes
«dzives cikls»
un divu paralelo
atbalsta
sistemu: bérna
un
audzugimenes
atspogulojums




1.

Audzugimenu
atlase

Piesaiste

Formala atlase

Padzilinata

atlase

* Popularizéana un jaunu gimenu piesaiste

* Formalo kritériju, atbilstibas parbaude.
* Apmacibu uzsaksana.

* Padzilinata audZugimenes kompetences izvértésana
beidzot apmacibas.

* Audiugimenes kompetences, stipro un vajo pusu
izvértésana turpinas lidz ar pirma bérna ievietosanu.




2.
Audzugimenu
sagatavosana




AudZugimenu Profesionals
' atbalsts un

atbalsts parraudziba

Audzug.
atbalsta
sistémas
dalas

Grupas
atbalsts

Apmaciba



CEIGER)
audzugimenu
atbalsta
SNEUES
iesaistitas
institucijas
un to
mijiedarbiba

BERNA ATBALSTA
PLANS/NVO

agentiras/Audzugimen
atbalsta programmas /




institicia/speciaisti | Fuekeips

Valsts gimenes politikas un ricibas plana realizésana, t. sk. audZzugimenu modela koncepcijas Tstenosana.

Alternativas aprupes sistemas parraudzisana.

Bérna tiesibu aizsardziba, t. sk. formala lemuma pienemsana par
alternativas aprupes veidu, izmainam alternativa apripes forma.
Socialais dienests Socialais darbs ar bérna izcelsmes gimeni, gadijuma vadisana,
pakalpojumu piesaistiSana, bérna vajadzibu izvertésana,
starpinstitucionalas sadarbibas organizeSana.

Bérna atbalsta plana Specialistu piesaiste audZubérna atbalsta plana realizé$ana. Socialais

Komanda/Agentira/NVO [FErigass gadijumu.

AudZugimenu atbalsta lesaistito specialistu audZzugimenu atbalsta plana realizésana darba

koordinéSana un vadiSana, starpinstitucionalas sadarbibas organizésana.

omanda/Agentira/NVO

Audzugimenu agentira AudZugimenu darbibas attistiSana un parraudzisana, izglitoSana un

talakizglitosana ( t. sk. jaunu audzugimenu piesaiste, sagatavosana,

. * =V - v Y .
ﬁ"’hﬁl(""") nﬁll‘)lnf\IIIMll FraY adeadial ald iviaYeke )l & X ) karnﬁm 11V ‘!IIA'III(TIMQP‘\QI



Prevencija-
izglitosana

Pakalpojumi—
daudzveidiba,
Audzgimenes regularitate,

pietiekama
intensitate




Darbosimies kopa!

Paldies par uzmanibu!
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